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Освітньо-професійна програма «Бакалавр соціального забезпечення» 

Спеціальність 232 Соціальне забезпечення 

галузі знань 23 Соціальна робота  

(https://www.univer.km.ua/pro-universytet/fakultety/fakultet-upravlinnya-ta-ekonomiky) 

 

Назва навчальної 

дисципліни  
Соціальне страхування 

Викладач 

Лекції, семінарські заняття, консультації: Крушинська Алла Вікторівна 

(http://www.univer.km.ua/kafedra.php?kafid=16&w=sklad), старший викладач 

кафедри менеджменту, фінансів, банківської справи та страхування. 

Контактна 

інформація та 

науковий 

профіль 

викладача 

Електронна адреса: alla.krushynska@univer.km.ua 

alla.krushynska@gmail.com 

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-0523-3423 

GoogleScholar: https://scholar.google.com/citations?user=y_FUO1UAAAAJ 

Publons: https://publons.com/researcher/3153985 

Інформаційні 

ресурси  

Код для приєднання в Google клас «ФІНАНСИ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ»: 

rjoynxv. 

Електронна бібліотека: http://elibrary.univer.km.ua/index.php 

Консультації  

Офлайн консультації: навчальний корпус №1, вул. Героїв Майдану, 8,  

ауд. 408: 

Крушинська Алла Вікторівна: вівторок з 15.00 до 16.20; 

Онлайн консультації: за попередньою домовленістю електронною поштою та 

Google meet у робочі дні з 9.00 до 17.00 

Консультації до заліку: напередодні заліку згідно із затвердженим розкладом. 

 

Опис навчальної дисципліни 

Програмні 

компетентності, 

які здобуваються 

під час вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Загальні компетентності: 

ЗК 02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. Здатність до 

абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 03. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 04. Здатність планувати та управляти часом.  
ЗК 09. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  
ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

Фахові компетентності спеціальності 
СК 01. Здатність аналізувати суспільні процеси пов’язані з соціальним 

розвитком Української держави, розуміти природу, динаміку, принципи 

організації системи соціального забезпечення, форми та способи взаємодії 

уповноважених органів та закладів. 

СК 06. Здатність планувати та звітувати в системі соціального забезпечення, у 

тому числі шляхом застосовувати сучасні інформаційні системи та програмне 

забезпечення для отримання й обробки даних у сфері соціального 

забезпечення.  
СК 12. Здатність до організації та управління процесами в соціальному 

забезпеченні.  

http://www.univer.km.ua/kafedra.php?kafid=16&w=sklad)
mailto:alla.krushynska@univer.km.ua
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СК 15. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів із надання 

соціальної допомоги та соціальних послуг для виконання завдань професійної 

діяльності. 

Результати 

навчання 

ПР 02. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства та 

прояви соціально-економічних проблем у різних категорій населення, 

демонструвати знання та розуміння фактів, джерел, принципів, теорій, 

механізмів, пов’язаних з явищами та процесами у сфері соціального 

забезпечення. 

ПР 03. Застосовувати методи збору інформації: аналіз документів, опитування 

та спостереження. 

ПР 04. Вміння застосовувати статистичну, методичну та нормативну базу 

системи соціального захисту населення. 

ПР 06. Застосовувати базові знання про основи економічної допомоги 

об’єктам соціального забезпечення, здійснювати комплексний аналіз та 

оцінку ситуацій з урахуванням економічних, соціальних та юридичних 

факторів. 

ПР 07. Використовувати базові знання про принципи державної соціальної 

політики та шляхи соціального забезпечення населення. 

ПР 12. Аналізувати ефективність соціально-економічної підтримки населення 

та здійснювати відповідну корекцію в межах компетентності. 

ПР 17. Пояснювати актуальні процеси у соціальній сфері та соціальному 

забезпеченні. 

Місце 

дисципліни в 

логічній схемі 

Курс навчання – третій, семестр – п’ятий 

Тип дисципліни – обов’язкова. 

Для успішного опанування дисципліни здобувачі повинні володіти знаннями з 

таких навчальних дисциплін як: ОДПП 1.2.9. Соціальне консультування та 

інспектування; ОДПП 1.2.2.Система соціального забезпечення; ОДПП 

1.2.6.Право соціального забезпечення; ОДПП 1.2.9.Соціальне консультування 

та інспектування; ВДПП 2.2.3.Менеджмент у сфері соціального забезпечення 

Знання цієї навчальної дисципліни слугуватимуть базою для подальшого 

вивчення дисциплін: ОДПП 1.2.14. Пенсійне забезпечення; 

ОДПП 1.2.15.Соціальне обслуговування; ОДПП 1.2.19.Соціальна робота в 

громадах та місцеве самоврядування; ОДПП 1.2.20.Міжнародні стандарти 

соціального забезпечення; ОДПП 1.2.22. Соціальне забезпечення в зарубіжних 

країнах; ВДПП 2.2.21. Страхування у сфері соціального забезпечення; ВДПП 

2.2.22. Соціальне страхування. 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

4 кредити ЄКТС / 120 годин, у тому числі, самостійної роботи - 60 годин, 

лекційних - 30 годин, семінарських - 30 годин. 

Форма навчання  денна 

Мова 

викладання 
українська 

Формат 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Офлайн/онлайн: семінарські заняття, консультації, екзамен. 

Онлайн/офлайн: лекції, консультації.  

Для осіб із особливими освітніми потребами, у разі необхідності,  

розробляється індивідуальний формат вивчення навчальної дисципліни.  

Необхідне 

обладнання 
Мультимедійний проектор, комп’ютер. 

Зміст навчальної 

дисципліни та 

організація 

Години  

(лек. / сем. / 

СРС) 

Тема Методи навчання та 

форми поточного 

контролю 

Максимальна 

кількість балів 
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поточного та 

підсумкового 

контролю 
2/2/5 

Суть і функції 

фінансів. Фінансова 

система 

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

4/2/5 

Фінансова політика 

і фінансовий 

механізм  

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

2/2/5 

Державні фінанси  
Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

4/2/5 

Бюджет і бюджетна 

система  
Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

2/2/5 

Податкова система 

держави 
Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

-/2/5 

Соціальна сфера: 

склад, функції та 

призначення 

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

6/4/5 

Система 

фінансового 

забезпечення 

соціальної сфери 

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

2/2/5 

Фінансове 

забезпечення 

зайнятості 

населення та 

охорони праці  

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

2/4/5 

Державне 

регулювання 

доходів та 

заробітної плати 

населення 

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

2/2/5 

Основи 

бюджетного та 

кошторисного 

фінансування 

установ соціальної 

сфери 

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

2/2/5 

Фінансове 

забезпечення 

розвитку освіти та 

охорони здоров’я в 

Україні 

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 

2/4/5 

Зарубіжний досвід 

фінансування 

соціальної сфери 

Тести, презентації, 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання. 

Лекція – 0,67 

Семінарське 

заняття – 5 

СРС – 1 
 

Рекомендовані 

джерела для 

вивчення 

навчальної 

1. Андрущенко В. Л., Тучак. Т. В., Морально-етичні імперативи податків та 

оподаткування (західна традиція): монографія. Київ: Алерта, 2013. 384 с. 

2. Бюджетна система: підруч.  за ред. С. І. Юрія, В. Г. Дем’янишина, О. П. 

Кириленка. Тернопіль: ТНЕУ, 2013. 624 с. 
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дисципліни  3. Бюджетна система: підручник. І. В. Алєксєєв та ін. Львів: Видавництво 

Львівської політехніки, 2019. 400 с. 

4. Бюджетний кодекс України від 8 липня 2010 року. Відомості Верховної 

Ради України, 2010. - №50-51. - ст.572. 

5. Головніна О. Г. Основи соціальної економіки: підручник. 2-ге вид., 

перероб. та доп. Київ: Центр учбової літератури, 2013. 648 с. 

6. Дерега В. В. Соціальна і гуманітарна політика: навч.  посіб. Миколаїв: 

Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2012. 178 с. 

7. Державне фінансове забезпечення соціальної сфери: кол. моногр.; за ред. 

д-ра філософії, проф., акад. АЕН України, засл. економіста України Т. М. 

Кір'ян, д-ра екон. наук, проф. Ю. В. Пасічника ; Нац. акад. наук. України, 

НДІ праці і зайнятості населення, Черкас. держ. технол. ун-т. - Черкаси : 

Чабаненко Ю. 2012. 397 с. 

8. Мальований М. І. Фінансові аспекти функціонування системи 

соціального захисту населення в Україні: Монографія. Умань: СПД 

Сочінський, 2016. 496 с. 

9. Піхоцька О. М., Фурдичко Л. Є., Синютка Н. Г. Бюджетна система: 

навчальний посібник. Львів: ТНЕУ, 2019. 328 с. 

10. Податковий кодекс України  від 23 грудня 2010 року. Офіційний вісник 

України. – 2010 - №92. - ст. 3248. 

11. Салига С. Я., Гельман В. М., Кирилов Л. І. Теоретичні основи 

фінансового забезпечення соціальної сфери: монографія. Запоріжжя : 

КПУ, 2010. 52 с. 

12. Теорія фінансів. за ред. В. М. Федосова, С. І. Юрія. К.: Центр навч. л-ри, 

2010.  576с.  

13. Фінанси: Навчальний посібник в 2-х частинах. Баранова В. Г та ін. Одеса: 

Атлант, 2015. ч.1. 344с. 

14. Фінанси.  За заг. ред. Баранової В.Г. Одеса: Атлант, 2015. ч.1. 344с. 

15. Ярошевич Н. Б., Кондрат І. Ю., Ливдар М. В. Фінанси: Навчальний 

посібник. Львів: Видавництво «Простір-М», 2018. 298с. 

16. Ярошевич Н. Б., Кондрат І. Ю., Якимів А. І. Бюджетна система: 

Практикум: Навчальний посібник. Львів: «Новий Світ-2000», 2019. 400 с. 

Методи навчання 

та форми 

поточного 

контролю 

Методи навчання та форми поточного контролю, порядок накопичення балів 

визначені у робочій програмі та навчально-методичних матеріалах 

навчальної дисципліни «Методика роботи з науковою інформацією» 

(розміщені у бібліотеці університету (http://elibrary.univer.km.ua/index.php)) 

Під час лекційних занять застосовуються: 

1) традиційний усний виклад змісту теми; 

2) створення проблемних ситуацій; 

3) слайдова презентація; 

4) експрес-опитування, діалог, дискусія; 

5) методи активного слухання та методи зворотного зв’язку. 

На семінарських та практичних заняттях застосовуються: 

1) дискусійне обговорення проблемних питань; 

2) вирішення ситуаційних завдань та кейсів із застосуванням сучасних 

інформаційних технологій; 

3) моделювання організації та проведення навчальних занять із 

застосуванням сучасних інформаційних технологій; 

4) методи активного слухання, диференціації та методи рефлексії. 

Поточний контроль знань аспірантів з навчальної дисципліни може 

проводитися у формах: 

1) усне або електронне (у тому числі тестове) бліц-опитування студентів 

щодо засвоєння матеріалу; 
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2) усне або електронне (у тому числі тестове) опитування на семінарських 

заняттях; 

3) виконання практичних завдань із застосуванням сучасних 

інформаційних технологій; 

4) вирішення розрахункових завдань; 

5) обговорення змодельованої частини організації та проведення 

навчальних занять із застосуванням сучасних інформаційних технологій;  

6) захист підготовленої презентації. 

Політика щодо 

дедлайнів та 

здобуття балів за 

пропущені 

заняття  

Перескладання лекцій та семінарських занять відбувається у порядку, 

визначеному Положенням про організацію освітнього процесу у ХУУП, 

затвердженим рішенням вченої ради від 29.05.2017 р., протокол №14, 

введеним в дію наказом від 06.06.2017 р. № 279/17  

(http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158) зі змінами, внесеними у 2020 році. 

Перескладання лекції: виконання завдання за темою пропущеної лекції. 

Перескладання семінарських занять: виконання тестових завдань, розміщених 

за кожною темою у Google класі ФІНАНСИ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ»: rjoynxv. 

Критерії 

оцінювання 

1. Положення про організацію освітнього процесу у ХУУП, затверджене 

рішенням вченої ради від 29.05.2017 р., протокол №14, введене в дію наказом 

від 06.06.2017 р. № 279/17  (http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158) зі 

змінами від 2020 року. 

2. Положення про систему рейтингового оцінювання результатів освітньої 

діяльності здобувачів вищої освіти у Хмельницькому університеті управління 

та права наказом від 19.02.2019 р. №74/19 

(http://www.univer.km.ua/page/Polozhennya_ratings.pdf). 

Порядок 

отримання 

додаткових балів 

Студент може отримати додаткові бали за участь у: конкурсі, науково-

практичній конференції, тренінгу, турнірі, брейн-рингу тощо, за публікацію 

наукової статті за тематикою, пов’язаною з навчальною дисципліною, за 

участь у роботі студентського наукового гуртка «Фінансове регулювання 

підприємницької діяльності». 

Політика 

академічної 

доброчесності 

Розділ «Академічна доброчесність» на сайті Університету 

http://univer.km.ua/page.php?pid=188 

Політика 

врегулювання 

конфліктів 

Етичний кодекс Хмельницького університету управління та права імені 

Леоніда Юзькова, затверджений рішенням вченої ради університету 27 травня 

2020 року, протокол № 9, введений в дію наказом від 27.05.2020 р. № 201/20  

(http://univer.km.ua/doc/Etichniy_kodeks.pdf) 

Зворотній зв’язок 

1) Під час аудиторних занять, консультацій. 

2) За допомогою анкетування після завершення вивчення навчальної 

дисципліни, регулярних анкетувань студентів, що проводяться в університеті. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Обліковий обсяг – 0,35 ум.др.арк. 
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